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臨時的任用教員等研修会（オンライン研修） 
 
１ 目 的   小・中学校に勤務する常勤講師に対し、学級経営、学習指導、生徒指導等

に関する研修を行い、職務に係る資質の向上に資する。 
 
２  主 催   福岡県教育委員会 
 
３ 主 管   福岡県教育庁京築教育事務所 
          
４ 期 日   指定研修：令和６年８月５日（月） 
        選択研修：各学校において決定する。 
 
５ 対象者   管内小・中学校に常勤で勤務する講師・助教諭・養護教諭（期限付）・養護

助教諭・講師（栄養）（期限付） 
※  通算１０年以上常勤講師としての経験がある者の指定研修への参加に

ついて、その必要性を校長が判断する。また、定年退職者等については、
指定研修への参加及び選択研修への参加・報告はしなくてよい。 
 

６ 日程及び内容 

（１）指定研修 ※ 研修会場：各所属校             

対象者：令和６年８月５日現在、在職している臨時的任用教員等 

日  程 研  修  内  容 
13:25～13:55  入  室 
13:55～14:00         開会行事 
14:00～14:30                                   講 義Ⅰ 「教職員の服務について」 

京築教育事務所 人事管理班  
14:30～15:00    
    

講 義Ⅱ 「学校における人権教育」 
京築教育事務所 指導主事  

15:00～15:15    準  備 
15:15～15:45 
    

講 義Ⅲ 「特別支援教育について」 
京築教育事務所 指導主事  

15:45～16:25                       
 

講義・演習 「これから求められる授業づくり」 
京築教育事務所 指導主事  

16:25～16:30 閉会行事 

備 考 

【準備物】 
・配布資料（テキスト等） 
※ 配布資料は、京築教育事務所ウェブサイトの本研修会の該当ペー
ジからダウンロードの上、紙媒体もしくは各自の端末上によるデー
タで持参すること。（研修開催日の3日前から掲載） 

 

（２）選択研修 

①研修方法 

○ 在職期間中（年度通算）に、下記のア～ウの中から１つ以上を選択し研修を行うこと。 

ア 校内研修、研究発表会等における対象者の授業公開 

イ 授業を行う研究発表会への参加（附属小・中学校の公開講座等） 

ウ 教科等研究会などの授業を伴う研修会への参加       

②研修報告 

○ 対象者は任用期間内に研修を行い、学校長に報告する。 

○ 学校長は報告を受け、臨時的任用教員等報告書（下記様式）を作成の上、電子媒体（今

年度より職印廃止）にて令和７年２月１３日（木）までに所管教育委員会を経て京築教

育事務所に提出する。 

 ※ 授業公開した者は、学習指導案等を添付して提出すること。 

  ※ 年度途中で任用期間を終える場合は、任用期間終了後２週間以内に提出すること。 

  ※ 任用期間中に選択研修を受講できなかった場合も、その旨を常勤講師研修報告書に

て報告すること。 

 

 


